ingegneria

OGGETTO: Dichiarazione del Rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’art.46
del D.Lgs. 198/2006

Il sottoscritto ing. Tommaso Tassi, nato a Milano il 27/04/1971, residente in Mirano (VE), via
Villafranca 5/A, c.f. TSSTMS71D27F205K, in qualita di legale rappresentate della societa F&M
Ingegneria Spa, sede in Mirano (VE), via Belvedere 8/10, C.F. e P.IVA No. 02916640275, tel.
041-5785711, e-mail: appalti@fm-ingegneria.com,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole del fatto che,
in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76
del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, le sanzioni previste dal codice

penale e dalle leggi speciali in materia di falsita in atti e dichiarazioni

DICHIARA

1) Attualmente la societa F&M Ingegneria Spa occupa un numero di dipendenti pari a 51
cosi suddiviso: n.28 uomini e n.23 donne;

2) Che la copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile — biennio 2020-2021” corredato dalle notifiche di invio e accettazione, &
conforme all’originale in nostro possesso;

3) Che la societa € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla legge 12 marzo 1999 n.68 (art.80, c.5, lettera i); si allega copia conforme

all’originale in nostro possesso della “denuncia disabili Legge 68/1999” al 31/12/2021.

Mirano (VE), come da firma digitale
Ing. Tommaso Tassi

firmato digitalmente

F&M Ingegneria Spa

Via Belvedere 8/10 T +39041.5785711
30035 Mirano - Venezia - Italia F +39041.4355933
C.F.-P.l.e Reg. Impr. VE: IT02916640275 F +39 041.5785700
R.E.A. n.249792 W fm-ingegneria.com

Capitale sociale i.v. € 360.000,00 E fm@fm-ingegneria.com
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02916640275

Ragione f&m ingegneria spa
Sociale*
Sede Legale Comune* MIRANO Cap* 30035
Indirizzo* VIA BELVEDERE 8/10
E-mail stipendi@fm-ingegneria.com
PEC fm@pec.fm-ingegneria.com
Telefono 0415785716
Occupazione totale al Numero 49 Di cui 23
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 71.12.20 - Servizi di progettazione di ingegneria integrata
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di STUDI PROFESSIONALI - Consilp
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 3 1 44 2 0 0 47 23 2 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
Uscite 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 3 1 46 22 0 0 49 23 2 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peavozIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 3 1 0 0 0 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp Eivello 3 1 0 0 0 0
Impiegati 43 20 2 1 5 3
STUDI PROFESSIONALI - Consilp fiovello 43 20 2 1 5 3
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 3 2 0 0 0 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4° 3 2 0 0 0 0
Livello
TOTALE 49 23 2 1 5 3
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0 0 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp Eivello 2 1 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 3 1 43 20 0 0 46 21 2 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 2 0 0 3 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 3 1 46 22 0 0 49 23 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5187 1729 72618 34580 0 0 77805 36309 3458 1729
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0

USCITE 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 3 1 46 22 0 0 49 23 2 1

numero totale ore di 0
formazione

0 260 260 208 208 0 0 468 468 208 208




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri € 309.643,00 € 83.716,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1°
Livello €309.643,00 € 83.716,00
Impiegati € 1.344.016,00 € 556.809,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3.° €1.344.016,00 €556.809,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti € 68.408,00 € 24.199,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4°
Livello € 68.408,00 € 24.199,00
Disabili e cat. protette €72.932,00 €44.612,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
Livello €72.932,00 €44.612,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €320.643,00 €85.716,00 €0,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp ﬁ;ve”o €320.643,00 €85.716,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 1.345.000,00 €557.000,00 €0,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp f;veno € 1.345.000,00 €557.000,00 €0,00 €0,00
Operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €69.500,00 €25.200,00 €0,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4°
4 el €69.500,00 €25.200,00 €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette €69.200,00 €41.200,00 €0,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
3 el €69.200,00 €41.200,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02916640275

Ragione Sociale f&m ingegneria spa

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BELVEDERE 8/10
Citta MIRANO(VE)
CAP 30035
Nazione ITALIA
E-mail stipendi@fm-ingegneria.com
PEC fm@pec.fm-ingegneria.com
Telefono 0415785716

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220714160948388 Data Invio 14/07/2022 17:18:17
Stato Inviato
Inviata da FAGGIAN ISABELLA

Codice Fiscale FGGSLL64C65L736A



COMM :20220714160948388



i.faggian@consulentidellavoropec.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: venerdi 15 luglio 2022 10:00

A: i.faggian@consulentidellavoropec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 15/07/2022 alle ore 09:59:45 (+0200) il messaggio "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021
soc. F&M Ingegneria Spa" proveniente da "i.faggian@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a:

uiltucs.venezia@pec.it ("posta certificata"
fisascat.venezia@pec.it ("posta certificata
itl.venezia@pec.ispettorato.gov.it  ("posta certificata’
(
(

)
)
)
venezia@pecgil.it "posta certificata")
consigliera.parita@regione.veneto.it ("posta ordinaria")

@ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 15/07/2022 at 09:59:45 (+0200) the message, "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M
Ingegneria Spa", sent by "i.faggian@consulentidellavoropec.it" and addressed to:



uiltucs.venezia@pec.it ("posta certificata"
fisascat.venezia@pec.it ("posta certificata'
itl.venezia@pec.ispettorato.gov.it  ("posta certificata'
(
(

~_— ~— ~— ~—

venezia@pecgil.it "posta certificata"
consigliera.parita@regione.veneto.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



i.faggian@consulentidellavoropec.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: venerdi 15 luglio 2022 10:00

A: i.faggian@consulentidellavoropec.it

Oggetto: CONSEGNA: rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa
Allegati: postacert.eml (218 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegnha

Il giorno 15/07/2022 alle ore 09:59:47 (+0200) il messaggio "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021
soc. F&M Ingegneria Spa" proveniente da "i.faggian@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a "itl.venezia@pec.ispettorato.gov.it" € stato consegnato
nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria.

Identificativo messaggio: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa" sent by
"i.faggian@consulentidellavoropec.it", on 15/07/2022 at 09:59:47 (+0200) and addressed to "itl.venezia@pec.ispettorato.gov.it", was delivered by the
certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox.

Message ID: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it



i.faggian@consulentidellavoropec.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: venerdi 15 luglio 2022 10:00

A: i.faggian@consulentidellavoropec.it

Oggetto: CONSEGNA: rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa
Allegati: postacert.eml (218 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegnha

Il giorno 15/07/2022 alle ore 09:59:47 (+0200) il messaggio "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021
soc. F&M Ingegneria Spa" proveniente da "i.faggian@consulentidellavoropec.it" ed indirizzato a "venezia@pecqgil.it" € stato consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria.

Identificativo messaggio: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa" sent by
"i.faggian@consulentidellavoropec.it", on 15/07/2022 at 09:59:47 (+0200) and addressed to "venezia@pecqil.it", was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox.

Message ID: F55CE9A3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it



i.faggian@consulentidellavoropec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 15 luglio 2022 10:00

A: i.faggian@consulentidellavoropec.it

Oggetto: CONSEGNA: rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (218 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 15/07/2022 alle ore 09:59:48 (+0200) il messaggio

"rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa" proveniente da "i.faggian@consulentidellavoropec.it"
ed indirizzato a "fisascat.venezia@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: F55CESA3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it



i.faggian@consulentidellavoropec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 15 luglio 2022 10:00

A: i.faggian@consulentidellavoropec.it

Oggetto: CONSEGNA: rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (218 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 15/07/2022 alle ore 09:59:48 (+0200) il messaggio

"rapporto periodico sulla situazione del personale femminile e maschile biennio 2020 2021 soc. F&M Ingegneria Spa" proveniente da "i.faggian@consulentidellavoropec.it"
ed indirizzato a "uiltucs.venezia@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: F55CESA3.03A3C9A2.00DEECFA.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it



Protocollo 2100022C00120057 - 25/01/2022 15:21:51 - 1di9

PROSPETTO LEGGE 68/99 (S crctavorovenetot

QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Data riferimento prospetto: 31/12/2021

Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

N° Lavoratori in forza nazionale: 49

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1: Da 36 a 50 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO
Codice fiscale: 02916640275

Ragione sociale: F&M INGEGNERIA SPA

Indirizzo: VIA BELVEDERE 8/10

Comune: F241 - MIRANO CAP: 30035
Telefono: 041/5785711 Fax:
E-mail: AMMINISTRAZIONE@FM-INGEGNERIA.COM PEC: FM@PEC.FM-INGEGNERIA.COM

CCNL: STUDI PROFESSIONALLI - Consilp

Settore: 711210 -
Codice fiscale: BNVLSN65M12L736T

Cognome: BONAVENTURA Nome: ALESSANDRO
Indirizzo:  VIA PUGLIESE 11

Comune: L736 - VENEZIA CAP: 30100
Telefono: 0415785716 Fax: 0414355933

E-mail:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 () cictavorovenctoit__

QUADRO B - GRADUALITA'

Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

Sospensione per mobilita:

Data fine sospensione:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

DATI PROVINCIALI

Provincia: MILANO Codice progressivo provincia: 015
Indirizzo:  VIA SONDRIO 5

Comune:  F205 - MILANO CAP: 20134

Telefono: 0415785711 Fax: 0414355933

E-mail:

BONAVENTURA ALESSANDRO

Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85):

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

PERSONALE DIPENDENTE

N° Totale lavoratori dipendenti: 3

N° posti part-time riproporzionati: 0

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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Data atto:

Fino al:

Estremi atto:

Percentuale:

Stato:

N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione:

Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille:

N° lavoratori in esonero:

Data stipula:

CONVENZIONE

Data scadenza:

Stato:

Data atto:

Estremi atto:

Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno:

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

CENTRALINISTI TELEFONICI

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

CATEGORIE ESCLUSE

DETTAGLIO PART-TIME

DETTAGLIO INTERMITTENTI
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PROSPETTO LEGGE 68/99 () cictavorovenctoit__

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno: 0

DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

O N PILOGA U PRO A ANC

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 3

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 3

Categoria compensazione disabili ND

N° compensazione disabili 0

Categoria compensazione categorie protette ND

N° Compensazioni categorie protette
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

oO|lololo|lo|o|o |o

4
(o)

Sospensioni in corso

Note:
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PROSPETTO LEGGE 68/99
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DATI PROVINCIALI

Provincia: VENEZIA Codice progressivo provincia: 027
Indirizzo:  VIA BELVEDERE 8/10

Comune: F241 - MIRANO CAP: 30035

Telefono: 041/5785711 Fax:

E-mail: AMMINISTRAZIONE@FM-INGEGNERIA.COM

Referente BONAVENTURA ALESSANDRO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

PERSONALE DIPENDENTE

N° Totale lavoratori dipendenti: 46

N° posti part-time riproporzionati: 3

N° intermittenti riproporzionati: 0

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Data fine sospensione:

Stato: N° lavoratori:

Causale:

GRADUALITA'

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

Data atto: Fino al:

Estremi atto:

Percentuale:

Stato:

N° lavoratori in esonero:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione:

Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille:

N° lavoratori in esonero:
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CONVENZIONE

LAVORATORI DISABILI

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

Estremi atto: Tipologia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti :

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 1
N° Disabili in forza L.68/99 Part time: Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
1 40:00 32:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno:

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno:

TELELAVORO

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno:

CATEGORIE ESCLUSE

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

APPRENDISTI

6

DETTAGLIO PART-TIME

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
3 40:00 35:00
1 40:00 20:00

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 (" cictavorovenetoit
DISABILI IN CONVENZIONE

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

Codice fiscale: BTNRDA71D282149D Sesso: M
Nome: RADE Cognome: BATINICA
fog| Data dinascita: ~ 28/04/1971 Comune/stato estero di nascita: CROAZIA
-g Data inizio rapporto: ~ 01/10/2012 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
§ Data fine rapporto: Qualifica:  INGEGNERE EDILE
S Tipo assunzione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario settimanale contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto: 32:00 Categoria soggetto: Disabili
Percentuale Disabilita: 100 Categoria assunzione: Nominativa
Codice fiscale: CPRNLT85T45H501J Sesso:  F
Nome:  NICOLETTA Cognome: CAPORALETTI
o Data dinascita:  05/12/1985 Comune/stato estero di nascita: ROMA
"2 Data inizio rapporto: ~ 22/01/2020 Tipologia contrattuale: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
§ Data fine rapporto: Qualifica:  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
3 Tipo assunzione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario settimanale contrattuale: 40:00
Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili
Percentuale Disabilita: 60 Categoria assunzione: Nominativa

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI
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~

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

w
~

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

P4
O

Categoria compensazione disabili

o

N° compensazione disabili

=z
O

Categoria compensazione categorie protette

N° Compensazioni categorie protette
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

oOojojlo|o|INMN|O|N|O

P
(e}

Sospensioni in corso

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 40

N
o

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

Quota di riserva disabili
Quota di riserva Art. 18
Quota esuberi Art. 18

N° lavoratori in sospensione

N° posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

OO |O|NMN|OjJO|JOC|O (DN

P
o

Sospensioni in corso

Note:
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SEZIONE T - DATI INVIO

Data invio:  25/01/2022 15:21:51

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): ?é?;lgs)ULENT' DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): FGGSLL64C65L736A
Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: FGGSLL64C65L736A

Codice fiscale dell'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100022C00120057

Codice comunicazione precedente:

Note:
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